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MEJORANDO LA VIDA DE LAS MUJERES, CELEBRANDO SU PROGRESO

El Programa
de Grupos
de Autoayuda
de PRASAD:
Una mirada
mas cercana

En 2001, PRASAD empez0 a ayu-
dar a la gente del Valle Tansa a
crear grupos de microcrédito; se
formaron 11 grupos ese afio.
Actualmente, hay mas de 180
grupos y PRASAD prevé que para
el mes de marzo 2008 se lleguen
a crear hasta 100 mas.

Cada grupo de autoayuda tiene de
10 a 20 miembros — lo bastante
pequefio para que se pueda
gestionar por si mismo y lo
suficientemente grande para que
se produzcan mejoras. La mayoria
de los grupos de autoayuda estan
formados por mujeres o0 son
cooperativas de agricultores.

Los grupos de autoayuda permiten
que las mujeres de las aldeas
puedan cubrir por si mismas sus
necesidades socio-econdmicas.
PRASAD colabora con ellas
durante todo un afio, mejorando
sus habilidades y ayudandolas a
ser autosuficientes. La ayuda
econdmica se ofrece segun las
necesidades de cada caso.
PRASAD también ayuda a los
agricultores a formar sus propios
grupos de autoayuda, llevando a
cabo sesiones de formacion y
giras educativas, y apoyando el
desarrollo del conocimiento en
temas como, aumentar el
rendimiento de los cultivos, con-
servacion del agua y tener cul-
tivos durante todo el afio.

continua en la pagina 2

Las festividades del Dia de la Mujer se
centraron en los Grupos de Autoayuda

Simbolo de fuerza interior y sabiduria para las mujeres

Por Varsha Parchure, Gerente de proyecto, Programa
del Desarrollo de la Comunidad de PRASAD Chikitsa

| 14 de marzo del 2007 maés de 1.699

mujeres se encontraron en el Valle Tansa,
en la aldea de Akloli para celebrar el Dia
Internacional de la Mujer. Maher Jatra,
nombre del evento, significa “festividades
en casa de nuestra madre” en marathi.
Organizado por PRASAD Chikitsa, el proposito
del evento era reunir a los grupos de autoayuda
de mujeres para celebrar sus logros y compartir
experiencias.

Para una mujer casada hindu, la casa de su
madre representa un lugar especial
donde se puede relajar y ser ella
misma. Y ésta era la intencion:
crear un ambiente donde estas
mujeres se sintieran tan a gusto
como en casa de sus madres donde
pudieran olvidar sus responsabili-
dades por un dia y disfrutaran de
la solidaridad y el apoyo mutuos.

Dos semanas antes del evento, se
inicié una Mashal Yatra (una mar-
cha con antorcha) que iba de aldea
en aldea hasta llegar a Akloli. La
llama de la antorcha simbolizaba la
transmision de la sabiduriay la

conciencia que pasaba de un pueblo a otro y
gue, a su llegada, cada pueblo festejaba con
rangolis de colores (arte local) y otras celebra-
ciones.

La llegada de la antorcha a Akloli el 14 de
marzo coincidid con la de las mujeres, que lle-
garon en gran ndmero, con sus ojos brillando
de emocidn. Cada grupo vestia con los mis-
mos colores y disefios, detalle que contribuyd
a crear un aire festivo. El espacio de reunion
estaba decorado con flores y arte, y se exhi-
bieron fotografias que documentaban el
camino de la antorcha durante las dos sem-
anas, junto con carteles que destacaban temas
sociales actuales, reflejando distintos proble-
mas y sus posibles soluciones.

Ante un publico entusiasta, los diferentes gru-
pos de autoayuda interpretaron obras origi-
nales de poemas y actuaciones, a lo largo del
dia. Muchos de los programas ofrecian un
mensaje social acerca de temas como el analfa-
betismo, la higiene y el infanticidio de nifias.
Muchas de las canciones agradecian el apoyo
de PRASAD Chikitsa por ayudar a las mujeres
a mejorar sus vidas.

Miembros del grupo de autoayuda de la aldea Ghodagao llevan la antorcha a las mujeres
de los grupos de autoayuda de Umbarpada.



Descubriendo
su propia valia

Conocer en persona todos los proyectos
que abarca la labor de PRASAD en el Valle
de Tansa, no s6lo me conmovié profunda-
mente, sino que me ofrecié una vision
mucho maés clara de como este trabajo es
parte de la mision mundial de Siddha Yoga.
En todos los proyectos que visité era muy
tangible cdmo la compasion de Gurumayi,
a través de su labor humanitaria, mejoraba
la calidad de vida de muchas personas, y
pude sentir la inmensa gratitud que la
gente siente hacia PRASAD y hacia
Gurumayi.

Uno de los dias visitamos a varios pacientes
que habian sido tratados en el Hospital
Anukampa. En una pequefia aldea conoci-
mos a Seema, una nifia preciosa de 10
afios, que fue la primera persona operada
del corazon hace unos afios, transformando
su vida y la de su familia por completo.
Estaba tan llena de gratitud por lo que
habia recibido de Prasad, que la luz que
irradiaba nos llegd a todos corazon de una
forma muy profunda.

Uno de los momentos mas interesantes de
la visita fue el asistir a una marcha que era
preludio de la celebracion del dia interna-
cional de la mujer. Mujeres de un grupo de
autoayuda de una aldea caminaban llevan-
do una antorcha encendida que iban a
entregar a las mujeres que estaban esperan-
do en la siguiente aldea, y luego, todas
juntas seguian la marcha. La antorcha
simbolizaba la luz y fuerza que habian
descubierto en su interior a través de su
participacion en los programas de
microcréditos de PRASAD Chikitsa.

Para mi fue muy inspirador ver de qué
manera estas mujeres habian descubierto su
propia valia, su propia fortaleza. Ahora son
capaces de tomar responsabilidad por su
salud, nutricion e higiene; se han implicado
socialmente en su aldea y gestionan muy
bien su economia familiar, la de sus
negocios, y también la de los programas

de microcréditos en los que participan.

La marcha con la antorcha expresaba de
una forma muy clara y bella la manera en
que estas mujeres han conectado con su
propia fortaleza interior y desde este espa-
cio han transformado sus vidas.

Por Xavier Nova, director general de PRASAD Espafia

Mejorando la vida de las mujeres

continuacion de la pag. 1

Cada uno de los invitados especiales
—como la cineasta Anjali Nalawade,
Jyoti Pathaniya, la antigua presidenta de
MAVIM y miembro fundador de Chaitanya
Mahila Mandal (una ONG), y Uday Sabnis,
actor de peliculas y de doblaje- se dirigio6 a
las mujeres, aplaudiendo sus esfuerzos y
talento. Anjali Nalawade les recordd que el
progreso no suponia perder su cultura local
y les animo a seguir honrando y conservan-
do sus canciones y danzas tradicionales.

Muchas de las mujeres que formaban parte
de los grupos de autoayuda subieron al
escenario para compartir sus reflexiones y
experiencias. Era conmovedor ver como
estas mujeres —quienes rara vez salen del
ambito familiar y/o hablan con desconoci-
dos- salieron al escenario y hablaron con
gran confianza y conviccion. Era inspirado-
ra su capacidad para definir identificar las
necesidades y presentar una visién de como
solucionar los retos a los que se enfrentan.

Algunas mujeres hablaron de su fuerte vin-
culo con PRASAD Chikitsa y como les
ayudoé a encontrar soluciones viables a
problemas como falta de agua, alcoholismo,

SHG’s: una mirada de

sanidad, absentismo escolar, independencia
econdmica, y lo mas importante, la concien-
cia de que existe todo un mundo maés alla
de las cuatro paredes de sus casas. Sentimos
una gran satisfaccion al saber que, juntos,
estdbamos ayudando a las mujeres de la
aldea a convertirse en personas capaces de
expresar sus opiniones y encontrar un espa-
cio en el que tengan igual poder de decision.

La Maher Jatra finalizé con un baile Warli
llamado Tarpa, cuyos ritmos marchosos
pronto nos impulsaron a todos a bailar.

Al ver a jovenes y mayores bailar juntos
con una alegria desinhibida, era imposible
no admirar la fuerza, dignidad y valentia de
los habitantes de las aldeas que estan lle-
vando a cabo un cambio radical en su
forma de pensar y, como consecuencia, en
su forma de vivir.

Reunién de un grupo de autoayuda de mujeres

cerca

continuacion de la pag. 1

A nivel béasico, un grupo de autoayuda sirve
de microbanco: todos los miembros se com-
prometen a contribuir con una suma
simbolica de dinero cada mes a un fondo
comun. PRASAD les ayuda a establecer
sistemas, a gestionar el grupo, e incluso a
abrir una cuenta bancaria. Los grupos de
autoayuda apoyan a sus miembros ante
cualquier emergencia e invierten en las
actividades de los miembros que generan
ingresos, como la panaderia o la apicultura.
Los grupos de autoayuda también abordan

Las alegres sonrisas de las mujeres que ahora tienen confianza en si mismas para mejorar su vida y la de su comunidad.

problemas como el endeudamiento, el
alcoholismo y el analfabetismo. Ofrecen
programas para aumentar la conciencia
sobre el SIDA, sobre cémo participar mas
activamente con el gobierno local y asegu-
rarse de que los programas gubernamentales
se implementan correctamente. En resumen,
los grupos de autoayuda proporcionan un
foro organizado y estable para fomentar la
colaboracion y el apoyo, no sélo para
mejorar la calidad de vida de sus miembros,
sino la de las personas de su entorno.




Conozca a Gotya, la persona mas joven operada en el Hospital

Oftalmologico de Prasad de India

Por el doctor Anurag
Agarwal, cirujano
oftalmolégico de

PRASAD Chikitsa

Bhalchandra Shanwar Mokne
—0 Gotya— es un nifio de 13
afios que vive con sus padres
y dos hermanos en
Ghotawade, una pequefia
aldea rural de unos 300
habitantes. Era ciego desde
muy pequefio; sus padres
recuerdan a su hijo jugando
cuando era pequefio, pero
poco a poco empezo a perder vision, hasta llegar a perder la
vision por completo a la edad de 5 afios. Sus hermanos —que
veian perfectamente bien— consideraban la ceguera de Gotya
como una maldicion que se habia cernido sobre ellos. No podia
salir a jugar con los demas nifios, ni

ayudar a sus padres en la fabrica de ladrillos donde trabajaban.

Gotya, tras su cirugia ocular

Al ir haciéndose mayores, los padres de Gotya estaban preocupa-
dos por él, pues sabian que no estarian siempre para cuidarle.
A principios de este afio, el equipo de acercamiento a la

comunidad de PRASAD Chikitsa efectud una visita a la fabrica
de ladrillos en busca de personas con problemas de vision y
ceguera. El equipo tuvo conocimiento de la situacién de Gotya y
pidié a su padre que le llevara al campamento de revision en
Zidke. La revision confirmd que tenia cataratas en ambos 0jos.
Al principio, les cost6 creer que Gotya podria recuperar la vista,
pero al final sus padres consintieron que le operaran.

La operacion del ojo derecho de Gotya se efectu6 el 24 de
febrero de 2007. Al dia siguiente le quitaron las vendas; jGotya
podia ver a sus padres! Lloraron de alegria y le abrazaron.

Gotya pronto volverd a PRASAD Chikitsa para que le operen la
catarata en su 0jo izquierdo, pero
su vida ya ha cambiado.

El nifio que se quedaba en casa
durante todo el dia, incapaz de
disfrutar de tantas cosas de la
vida, ahora quiere jugar, estudiar
e jir a la universidad para ser
cirujano oftalmoldgico!

Gotya sonrie al poder
ver desués de 8 afios de
ceguera.

Todo esta impregnado de sonrisas

Aprovechando que estaba invitado al Festival de Cine de Bombay
tuve la oportunidad, y la suerte, de desplazarme unos kilémetros
y conocer el trabajo que PRASAD hace en el Valle de Tansa, una
poblacion rural de 250.000 habitantes. Visité el hospital donde
dan atencidn primaria, realizan programas de salud dental y
curaciones de la vista masivas (jel coste de operacidn de cataratas
salia a 35 euros por persona!).

Visitamos algunas aldeas en donde se desarrollaban labores de
escolarizacion y educacion. Hablamos con mujeres que se
organizaban para conseguir microcréditos y de esta forma podian
desarrollar pequefios negocios y ser independientes.

La poblacion rural en India ignora sus derechos de acceso a la
sanidad, y el equipo de PRASAD habia detectado casos mas
graves, que no se podian curar en el pequefio hospital y habia
conseguido que algunas personas pudieran ser operadas en
Bombay. Estuve en la casa de una nifia de 10 afios que habia sido
operada de corazén, nadie lo diria viendo su alegria y vitalidad.

En el centro de atencion de afectados del sida nos hicieron una
representacion infantil. Fue emocionante ver a aquellos nifios
recitando poesias 0 canciones.

Por Fernando Colomo, colaborador de PRASAD Espafia

Vi el trabajo continuo y silencioso, como es el caracter indio,
con sus sonrisas inundandolo todo. jCon que poco se puede
conseguir tanto!

(de izg. a drcha.) Fernando Colomo, David Méndez, Xavier Nova (detras de David),
y Col. Rohit Tewari, con la “Akloli Colony women self-help group”, existente desde 2005.



PRASAD Chikitsa celebra El Dia Mundial de la Tuberculosis

PRASAD Chikitsa festejé el Dia Mundial de la Tuberculosis con
una celebracién que tuvo lugar el 24 de marzo de 2007 en el
Centro de Salud Anukampaa. Entre los participantes se
encontraban algunos oradores invitados, 60 cooperadores

del tratamiento con observacion directa —que observan a los
pacientes durante toda la duracion del tratamiento—, asi como
el personal médico y administrativo de PRASAD Chikitsa.

Los oradores presentaron nuevos datos estadisticos sobre la
tuberculosis y los esfuerzos que se realizan en India en gen-
eral para combatirla, asi como también sobre la situacion del
Programa de Tuberculosis de PRASAD Chikitsa, fundado en
los afios ochenta y reconocido por su indice de curacion del
96%. Miembros de World Vision (Vision Mundial), una
organizacién de Mumbai, presentaron una obra de teatro

PRASAD de México inicia dos

callejero que intenta aumentar el conocimiento sobre la
tuberculosis y habla de los temas socio-econémicos y de
estigma asociado con la enfermedad.

Un momento clave del dia fue cuando se reconocio el papel
tan importante que desempefian los proveedores del
tratamiento con observacion directa, en animar a los pacientes
con tuberculosis a recibir y completar el tratamiento. Se les
dieron las gracias, recibieron un obsequio como muestra de
gratitud y se les animd a seguir motivando a mas pacientes a
venir a PRASAD Chikitsa para recibir tratamiento. “Estos
cooperadores, todos ellos voluntarios, hacen una gran
contribucion a nuestro programa”, dijo el colonel Rohit
Tewari, director general de PRASAD Chikitsa.

nuevos proyectos para nifos

En 2006, PRASAD de México condujo
16 campamentos de cirugia oftalmo-
I6gica, durante los cuales cerca de
2.500 personas fueron operadas de
cataratas o para corregir el estrabismo.
Para 2007, hay programados 14
campamentos y dos nuevos programas
estan en marcha para beneficiar a los
nifos.

L

N

Nifia bebé con estrabismo

El primer proyecto localiza y trata a bebés con cataratas
congenitas. El afio pasado, otra organizacion en México ofrecié
este programa y llevo a cabo 137 operaciones oftalmoldgicas en
nifios. Al perder sus aportaciones econémicas, se acercaron a
PRASAD para pedir ayuda para mantener en marcha el proyecto.
PRASAD ha aceptado ayudarles con los gastos de transporte y
asistencia a los pacientes.

Expertos en SIDA de PRASAD

El segundo proyecto es ayudar a ofrecer “campamentos” de
cirugia plastica para nifios que sufren desfiguraciones, como el
labio leporino o el paladar hendido. PRASAD ayudara a organizar
y promocionar los campamentos de cirugia. Las agencias locales
se encargaran de ponerse en contacto con los enfermos, la
educacion y la rehabilitacion. Este afio se llevaran a cabo dos
campamentos, con los que se ayudaran a unos 30 o0 40 nifios.

Carlos Suérez, director general
de PRASAD de México, dice:
“Estos nuevos proyectos son
oportunidades maravillosas, que
tienen una profunda dimension
humana y que estan alineadas
con nuestra misién de ayudar

a los méas necesitados.”

y

El mismo bebé tras una cirugia exitosa

¥
.

en una Conferencia Internacional

Este verano, dos miembros del Programa de VIH/SIDA de
PRASAD Chikitsa fueron invitados a participar en la Conferencia
sobre el SIDA en Asia y el Pacifico (ICAAP en sus siglas en
inglés), que se celebrd en Colombo, Sri Lanka, en agosto.

La invitacion la hizo Caitlin Wiesen, lider del equipo regional
del VIH/Sida del Programa del Centro Regional de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) de Colombo, quien visit6
PRASAD Chikitsa a principios de este afio. en un email a
PRASAD Wiesen escribid:: “... es realmente impresionante, el
cuidado, el carifio y las efectivas respuestas que se han puesto
en marcha para combatir la creciente epidemia de SIDA en el
Valle de Tansa... Prasad Chikitsa tiene experiencias maravillosas
para compartir con las comunidades de SIDA mas amplias...”

El PNUD fue el anfitrion del Espacio para el Dialogo de la
Comunidad dentro de la conferencia del ICAAP, donde Marie
Elrington y Priti Kulkarni, miembros del personal de PRASAD
VIH/SIDA, tuvieron la oportunidad de compartir su experiencia y
conocer a otras ONG y donantes implicados en el trabajo que se
lleva a cabo para combatir el SIDA en la comunidad de la region.

Los objetivos de esta conferencia eran mejorar la respuesta local,
regional y global al VIH/SIDA; debatir los avances y lecciones
aprendidas, los retos y los éxitos conseguidos con los programas de
VIH/SIDA; una muestra de los logros y éxitos y compartir las
mejores practicas; asegurar que las comunidades y familias infec-
tadas y vulnerables al VIH/SIDA no son estigmatizadas, marginadas
ni discriminadas; y promover un acceso por igual para todos a la
prevencién, apoyo, tratamiento y cuidados para dicha enfermedad.



Una nueva era de posibiliddes y asociaciones

LA ONU otorga a PRASAD Project el nombre de entidad
de caracter consultivo especial

El 31 de julio de 2007 marc6 un nuevo hito en la evolucion de
PRASAD como organizacion humanitaria: se nos informé de que
a PRASAD se le concedia el “nombramiento de entidad de
caracter consultivo especial” con el Consejo Econémico y Social
(ECOSOC) de las Naciones Unidas.

SegUn la pagina web de las Naciones Unidas, “el nombramiento
de entidad de caracter consultivo especial se otorga a las ONG
[organizaciones no gubernamentales] que tienen competencia en
algunas éreas de la agenda de ECOSOC”. El nombramiento de
entidad de caracter consultivo general esta reservado a las ONG
internacionales mas grandes que acttian en un amplio territorio
geografico y que trabajan en casi todos los puntos de la agenda
de ECOSOC.

Rol del Consejo Econémico y Social de la ONU

El Consejo Econémico y Social de la ONU es el foro central
donde se tratan los temas internacionales econémicos y sociales
y se emiten recomendaciones de politica dirigidas a los Estados
miembros y al sistema de las Naciones Unidas. EI Consejo se
ocupa de:

- promover niveles de vida més elevados, el pleno empleo
y el progreso econémico y social;

- identificar soluciones para los problemas de salud,
econémicos y sociales en el plano internacional;

- facilitar la cooperacion internacional en el orden cultural
y educativo;

- y fomentar el respeto universal de los derechos humanos
y las libertades fundamentales.

El ECOSOC, cuya autoridad se vio fortalecida con la Declaracion
del Milenio adoptada por la ONU en 2000, puede hacer o iniciar
estudios e informes sobre los temas antes mencionados, asi como
ayudar a preparar y organizar grandes conferencias internacionales

sobre temas sociales y econdmicos y facilitar un seguimiento
coordinado de dichas conferencias. Segun la pagina web de la
ONU, el alcance del Consejo abarca mas del 70% de los recursos
humanos y financieros de todo el sistema de las Naciones Unidas.

Un Honor, una afirmacion, una oportunidad

Haber conseguido el nombramiento como entidad de caracter
consultivo especial significa que ahora PRASAD puede tener
representantes oficiales en las Naciones Unidas, tanto en la sede
principal en Nueva York, como en las oficinas de Ginebra y
Viena. En estos momentos, la Junta Directiva de PRASAD Project
esta en proceso de seleccionar a dichos representantes y
determinar las prioridades y objetivos para trabajar de cerca

con ECOSOC en los meses y afios venideros.

Frederic Dacgmine, Miembro de la Junta Directiva y Presidente,
ha dicho sobre el anuncio del 31 de julio: “La concesion a
PRASAD de este nombramiento por parte de la ONU es un honor y
una confirmacion de la buena labor de PRASAD en los Gltimos 17
afios, desde su creacion como organizacion sin animo de lucro. Es
también una oportunidad para entrar en una nueva era de
posibilidades y asociaciones, mientras seguimos desarrollando
nuestros esfuerzos de colaboracion con otros grupos que trabajan para
mejorar la calidad de vida de los mas desfavorecidos econémicamente
en las areas de salud, educacion y desarrollo sostenible.

Cuando contemplamos lo que este logro conlleva para PRASAD,
nuestros corazones rebosan de gratitud por la inspiracion y vision de
Gurumayi Chidvilasananda, quién como directora espiritual del
camino de Siddha Yoga inici6 PRASAD en 1992, asi como por el
apoyo de nuestros donantes y la excepcional labor del personal y los
voluntarios de PRASAD, tanto en el pasado como en el presente.

Este es realmente un momento histérico en la evolucion de PRASAD.”

*Nota: Para mas informacion sobre el rol y la labor de ECOSOC visitar la pagina web de las
Naciones Unidas: http://www.un.org/ecosoc/




La Fundacion PRASAD Espaiia se une a una iniciativa para promover
la sostenibilidad y sensibilidad medio ambiental en el sector fundacional

La Fundacion PRASAD Espafia se ha unido a una iniciativa para
promover y sensibilizar a las fundaciones sobre temas de sostenibilidad
y respeto al medio ambiente en sus actividades organizativas y en las
zonas en las que estas desarrollan sus programas.

David Méndez, presidente de la Fundacién PRASAD Esparia,
comenta: “es importante para nosotros el adherirnos a estos tipos
de iniciativas y realizar esfuerzos para apoyarnos y desarrollar
estrategias efectivas medio ambientales en las areas donde tenemos
los proyectos de Prasad”.

La Fundacion PRASAD Espafia es miembro de la Asociacion
Espafiola de Fundaciones (AEF), entidad que a nivel nacional
representa a las fundaciones y organizaciones sin animo de lucro.

La AEF en el afio 2004 cre6 el Grupo Sectorial de Fundaciones de
Medio Ambiente y Sostenibilidad, que tiene entre sus objetivos
realizar acciones para la sensibilizacion de las fundaciones en materia
de sostenibilidad. Para ello ha elaborado el documento “6 lineas de
accion clave para integrar la sostenibilidad en las fundaciones
espafiolas”. Las fundaciones firmantes se comprometen a incorporar
a su trabajo y actividades las siguientes lineas de accion:

Desarrollo de una politica de consumo sostenible a través, por
ejemplo, de compras verdes y responsables.

Desarrollo de una politica de ventas verdes y responsables —en
productos y/o servicios producidos, ofrecidos o comercializados
por la Fundacién-.

Desarrollo de una politica de inversion socialmente responsable
(ISR) de los recursos financieros.

PRASAD vy el Colegio “José Bergamin”

Desarrollo de una politica de empleo que incorpore las mejores
practicas (politica salarial, flexibilidad horaria, conciliacion de vida
familiar y profesional, etc.).

Desarrollo de instalaciones ejemplares desde un punto de vista
ambiental (energias renovables, gestion de residuos, dispositivos
ahorradores de agua, eficiencia energética etc.).

Desarrollo de una politica transparente a través, por ejemplo, de la
elaboracion de una Memoria de Sostenibilidad.

En el evento de firma del presente documento, que fue presidido por
la Ministra de Medio Ambiente, Cristina Narbona, la Fundacion
PRASAD Espafia y otras fundaciones miembros de la AEF han
expresado su voluntad de orientar su gestion y el desarrollo de sus
actividades hacia el cumplimiento de las 6 lineas de accién. A finales
de Julio, 86 fundaciones ya se han adherido a esta iniciativa.

Frederic Dagmine, presidente de la Junta Directiva de PRASAD
Project, comenta sobre la participacion de la Fundacion PRASAD
Espafia en esta iniciativa: “La Junta se ha comprometido a explorar como
PRASAD puede colaborar con otras ONG y agencias estatales en el Valle de
Tansay en otros lugares para desarrollar soluciones a los problemas medio
ambientales de la zona. La contaminacién del aire y la erosion de las capas
fértiles del suelo son dos ejemplos de temas que afectan la salud y calidad de
vida de la gente a la que servimos. Acciones tales como la participacion de
la Fundacion PRASAD Esparia en acciones como esas — Y el haber obtenido
recientemente el Estado Consultivo Especial de las Naciones Unidas —
atraerd mas atencion y apoyo hacia la gran labor que PRASAD esta real-
izando en India, y nos ofrecerd oportunidades para compartir informacion,
crear asociaciones y ofrecer soluciones duraderas que sean apropiadas.”

El 8 de Mayo del 2007 el Colegio Publico
Bergamin de la localidad de Las Lomas en
Madrid entregd el premio de 380€ que
habian ganado en un concurso de Belenes a
la Fundacion PRASAD Espafia para ayudar a
los mas pobres a mejorar su calidad de vida.

PRASAD Espafia les visito para agradecer a
todos los nifios su generosa aportacion y a
explicarles los proyectos que desarrolla la
Fundacion.

Marisela Baladia, secretaria de la Fundacién
en Espafia nos cuenta cual fue la experien-
cia de esta visita.

Llegamos a primera hora de la mafiana y ya
nos estaban esperando.

Fuimos clase por clase agradeciéndolos su
regalo y explicando lo que haciamos y
cuales eran nuestros proyectos. Era sorpren-
dente ver como los nifios de 3 a 5 afios se
interesaban por los demas; ellos sabian que
los més pobres no tenian ropa, ni comida

suficiente, ni juguetes, para ellos eso era
triste y a la vez asombroso. Les enseflamos
fotos de nuestro ltimo viaje a la India y era
maravilloso el cdmo las miraban con ojos
grandes y curiosos queriendo ver las caras
de esos nifios a los que estaban ayudando.
Estaban inmensamente interesados,
realmente podias sentir su compasion.

Estuvimos en todas las clases de primaria,

0 sea de 6 a 12 afios. Todos absolutamente
todos estuvieron muy atentos y respetuosos.
El video que les pusimos sobre los proyecto
despertd su atencién y les llen6 de pregun-
tas que les preocupaban. El interés en los
mas pequerios estaba en la nutricion, los
colegios, el hospital mavil y segiin ibamos
avanzando de edad lo més social tomaba el
protagonismo de sus preguntas, como la
discriminacién de la mujer india, sus
responsabilidades dentro de la comunidad,
cual era el papel del hombre, los grupos de
autoayuda para mujeres, las enfermedades
mas graves como el sida, lepra...etc, les

preocupaba qué es lo que haciamos con los
mas enfermos y qué trato les ddbamos, y
curiosamente les interesaba la parte mas
logistica de la fundacion, o sea como se
hacian las cosas.

Fue muy enriquecedor para nosotros el
compartir esa mafiana con ellos y el poder
comprobar que las generaciones futuras
tienen ya en su interior germinando la
semilla de la solidaridad y de la compasién,
solo tenemos que seguir regandola y alimen-
tandola para que ellos cuando sean adultos
puedan marcar realmente la diferencia.

Agradecemos a la directiva y profesores del
colegi6 su colaboracion y amable acogida.

Por Marisela Baladia, secretaria de PRASAD Espaiia



El hilo ininterrumpido del dar desde el corazon

Hace poco, Eileen Feinman, de Port Washington, Nueva York, y contribuyente de PRASAD
desde hace mucho tiempo, visito las oficinas de PRASAD Chikitsa cuando estuvo en India
participando en un retiro en el ashram Gurudev Sidda Peeth. Habian pasado 14 afios desde
su primera visita a India en 1993, cuando ofrecié su servicio durante el campamento
Oftalmoldgico de Netraprakash, y tenia curiosidad por ver cémo habian cambiado los pro-
gramas.

"El Director General, el coronel Rohit, y su personal me recibieron calidamente y fueron
muy amables al mostrarme el lugar e informarme sobre el desarrollo de los programas”,
dijo Eileen. “Fue maravilloso estar en la oficina, justo en el corazon de PRASAD, donde se
podia sentir como los proyectos se extendian en todas direcciones, observar como los
diversos camiones, camionetas y gente entraban y salian".

“Se puede ver que ocurren muchas cosas, y senti, de una forma muy personal, la conexion
entre mis donaciones y la labor que se lleva a cabo. La distancia desaparece: nosotros hace-
mos las donaciones e inmediatamente se aprovechan para sequir trabajando. Esta fue, para
mi, la experiencia mas poderosa —darme cuenta de la relacion tan estrecha que existe entre
mis donaciones a PRASAD vy la generosidad del trabajo—. Es un hilo ininterrumpido entre
nuestro corazon y el corazon de las personas a las que se sirve".

Eileen en Ganeshpuri, con la mujer que le vendid
flores al lado de la carretera en 1993 y quien ahora
es la orgullosa duefia de una tienda de regalos.

En memoria de Katheryn Werner

Este numero del boletin de
PRASAD Project esta dedicado a la
memoria de Katheryn “Shree”
Werner —hija de Kenny Werner y
Lorrain Schalamon de South
Fallsburg, Nueva York y patroci-
nadores de PRASAD desde hace
mucho tiempo-. Katheryn, o Kat,
como la llamaban sus amigos y
familiares, murid en un accidente de coche el 2 de octubre de
2006 a la edad de 16 afios. Desde entonces, PRASAD ha
recibido muchas donaciones hechas en nombre de Kat y, mas

recientemente, de sus
comparieros de instituto
—la clase que se gradua en
2008- de Fallsburg High
School.

Se ha creado una péagina
web donde sus amigos

y familiares pueden
recordar a Kat y celebrar
su vida:
www.katwerner.org.

Katheryn “Shree” Werner

Personal del Proyecto PRASAD, Willis Olivo y
Ekaterini Vlamis, presentan un certificado de
agradecimiento a los miembros de la Clase de

2008 de Fallsburg High School por su donacién en
memoria de Kat.

Nota importante sobre las estadisticas del VIH/SIDA en India

Desde que PRASAD empez6 a informar sobre el VIH/SIDA en
India, las estimaciones del gobierno de la India en cuanto al
namero de casos de SIDA ha descendido desde los 5
millones iniciales. En julio, el gobierno anuncié que se
estimaba que el niUmero de casos oscilaba entre los 2,5y 3,1
millones. No es que exista un descenso de los casos de SIDA,
sino que es fruto de unos analisis e informacién mas exacta.
El SIDA sigue siendo un problema grave, y en el Valle de
Tansa el numero de personas infectadas por el VIH sigue en
aumento. En 2006 en el programa de PRASAD se doblé el
numero de casos diagnosticados, y se cuadriplicé en nifios.

En 2007 la tendencia sigue siendo la misma. En el boletin
por correo electrénico de diciembre de 2007 ofreceremos
informacién actualizada sobre el programa de PRASAD de
VIH/SIDA en India. Si alin no esta suscrito a nuestra lista de
correo electrénico, rogamos lea las instrucciones para
suscribirse en la contraportada del presente boletin. Le invi-
tamos también a visitar nuestra pagina web www.prasad.org
para obtener mas informacion sobre nuestros programa de
VIHI/SIDA.



Acerca de PRASAD Project

PRASAD Project es una organizacion internacional sin animo de
lucro cuya meta es mejorar la calidad de vida de las personas con
dificultades econdmicas, a través de la salud, la educacion vy el
desarrollo sostenible. PRASAD es el acronimo de Philanthropic
Relief, Altruistic Service and Development (Ayuda Humataria,
Servicio Altruista y Desarrollo).

PRASAD Project fue iniciado por Gurumayi Chidvilasananda,
cabeza espiritual del camino de Siddha Yoga. La labor humanitaria
de PRASAD expresa la esencia de los valores de la mision de
Siddha Yoga: servicio desinteresado, compromiso constante y
respeto por todas las personas, sin importar su raza o su creencia.

La labor de PRASAD comenz6 en la region de Tansa en
Maharashtra, India, una zona rural con una poblacién de unos
250.000 habitantes. A finales de los setenta, PRASAD incorpord
una clinica mdvil para los cuidados sanitarios, proporcionando asi
tres cuidados médicos bésicos, hasta entonces inasequibles para la
mayoria de las personas de la region. Con los afios, las iniciativas
de PRASAD se fueron ampliando, incluyendo becas para ayudar a
la educacion y a la formacidon de mucha gente joven, y proyectos

de desarrollo de comunidades, como grupos de microcréditos
para mujeres y granjeros que fomentan la sostenibilidad econémi-
ca a largo plazo.

Maés de 75.000 personas al afio son los beneficiarios directos de la
labor de PRASAD en todo el mundo. Ya sea a través de la clinica
dental movil en los condados Sullivan y Ulster de Nueva York,
Estados Unidos, el hospital de reciente creacién en Maharashtra,
India, o los campos oftalmoldgicos en México, el objetivo de
PRASAD es el mismo: proporcionar los recursos necesarios para
ayudar a la gente a ayudarse a si misma, a sus comunidades y a su
entorno natural.

Existen entidades de PRASAD en Australia, Francia, India, Italia,
México, Espafia y Estados Unidos que llevan a cabo y apoyan la
labor de PRASAD.

La labor internacional de PRASAD es posible gracias a las
contribuciones de donantes individuales en varios paises,
asi como también de empresas privadas, estatales y no
gubernamentales.

C/ Vivero n° 8

28691 Villanueva de la Cafiada
(Madrid)

mail: info@fundacionprasad.org
web: www.fundacionprasad.org

Donar online en
www.fundacionprasad.org
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Noticias en nuestra Web

Visita nuestra web www.fundacionprasad.org para
obtener informacién actualizada sobre nuestros
programas y eventos.

Suscribete al Boletin de Noticias de PRASAD

Mandenos su nombre, domicilio, direccion postal,
e-mail, y nimero de teléfono para recibir nuestro
Boletin de Noticias.

Por email: info@fundacionprasad.org

Por Tel. 902 362 510 / Fax: 918 118 211

Empresas que de forma solidaria han participado financieramene
en la creacion de este boletin de noticias
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